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Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

1.

©oNe R~ LODN

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktare
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a skolskych zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z. z.
Koncepcia skoly na roky 2014 - 2019

Plan prace skoly na skolsky rok 2022/2023

Vyhodnotenia plnenia planov prace metodického zdruzenia.

Informécie o ¢innosti Rady 8koly pri MS Bratislavska 3, Presov.

Statny a $kolsky vzdelavaci program.

Vyhodnotenie edukaénych aktivit, $koly a rodiny.

Zakon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, Skolsky zakon.

10 Vyhlaska MSSR ¢&. 541/2021 Z.z 0 materskej $kole.
11. Zakon NRSR ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoja verejného zdravia
12. Sprievodca $kolskym rokom 2022/2023



1. Nazov skoly:

\9)

. Adresa skoly :

(98]

. ICO skoly:

I

. Telefon a fax Skoly :
5. Elektronicka adresa Skoly:
6. Zriad'ovatel Skoly:

7. Veduci zamestnanci $koly :

8.a Udaje o rade koly:

8.b Poradné organy RS:

Zakladné identifikacné udaje o Skole

MATERSKA SKOLA
Bratislavska 3, 080 01 PreSov
00327646

tel. , fax: 051/770 55 90

ms.bratislavska@condornet.sk

Mesto PreSov, Hlavna 73, 080 08 Presov
Mgr. Eva Semanova , riaditelka $koly (d’alej len RS)

Marcela Jecu$kova, vedica ZSS

Rada skoly je 9 clennd. Predsedom je Renata HarviSova,
¢lenovia - za PZ-Ol'ga Chomjakova, za NPZ —Alena Pillipova,
za RZ — Ing. Maro§ Kacala, Jan Pjatak, Mgr. Terézia Kovalik
Slan¢ova PhD., za zriad'ovatel'a — Richard Dubovicky, PaedDr.
Maria Majirskd, Zuzana Tkacova,

Pocet zasadnuti rady Skoly v Skolskom roku — 3
Jej volebné obdobie kon¢i: v r. 2024

Rodi¢ovska rada (RR)— ma 6 ¢lenov, predsedom je p. Tomas,
pocas roka sa uskutocnili 2 zasadnutia RR, 6 triednych aktivov
v 6. triedach.

Jej volebné obdobie kon¢i v auguste 2023

Pedagogicka rada(PR) — ma 14 ¢lenov (vSetci pedagogicki
zamestnanci). Predsedom PR je RS.

Zapisovatel'om je Mgr. Stanislava Priputenova

Pocas $kolského roka bolo 4 rokovania PR ( zapisnice s u RS)
Vedenie Skoly — ma 3 ¢lenov.

Metodické zdruzenie Skoly — je 14 ¢lenné. Pocet zasadnuti za
sk. rok- 2.


mailto:ms.bratislavska@condornet.sk

I1. Udaje o poéte deti materskej §koly

Skutocny pocet deti

Z toho pocet
k 30.09.2022 k 31.08.2023 deti so SVVP
1 20 20 0
2 21 21 0
3 19 19 0
4 21 21 0
5 20 20 0
6 20 20 0
spolu 121 121 0

II1. Zoznam uplatiiovanych uéebnych planov a variantov

a) Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program Meduska
b) Rozvijajlici program vychovy avzdelavania deti s odlozenou povinnou S$kolskou
dochadzkou v MS schvaleny MS SR 23.3.2005. pod &islom CD- 2005 — 5750/9051 — 1:091
c) Vychovno — vzdelavacie plany

IV. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagog. zamest.

Pocet zamestnancov k 30.6.2023

Nepedagogicki zamestnanci

Pedagogicki zamestnanci

kvalifikovani

nekvalifikovani

doplnujuci si vzdelanie

kvalifikovani

doplnujuci si vzdelanie

14

0

0

9

0

V. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania k 31.01.2023
vzdelavanych
hodin Zacalo Pokracuje ukoncilo
Aktualizaéné vzdelavanie 20 14 14 0
Inova¢né vzdelavanie 0 0 0 0




V1. Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti

Datum Nazov aktivity Miesto Forma
' 2>;/ Priprava materskej $koly na prevadzku po rozsiahlej rekonstrukeii.
Vitajte v MS MS Bratislavska Akcia Skoly - slavnostné
;(2/ - imatrikulacia prijimanie novych deti s rodi¢mi
Jesenné strasidielka — MS Bratislavska Akcia Skoly v spolupréci s rodi¢mi
tvoriva dielia — jesenné vytvory z prirodnin
Farebna jesen MS Bratislavska Akcia $koly — interny projekt MS
Terapia v sol'nej jaskyni | Sol'na jaskyna Dvojtyzdenna terapia
Solivar
Spolupraca so ZS ZS Miéjové namestie | Navsteva zakl. §koly, prehliadka
é! priestorov
Sarkanidda MS Bratislavska Akcia $koly — interny projekt MS
Kurz korc¢ulovania PSK Aréna PreSov Kurz korc¢ulovania (10 hodin) pre
prihlasené 4 -6 ro¢né deti
Navsteva Mikulasa MS Bratislavska Akcia Skoly - navsteva Mikulasa
>;|2|/ a rozdavanie dar¢ekov
Vianoce MS Bratislavska Oslava viano¢nych sviatkov v
triedach, tvorivé dielne, vystupenia
deti, dar¢eky pod stromcekom
Moje mesto PreSov MS Bratislavska Akcia Skoly —interny projekt,
V23 detsky kviz pre predskolakov
Exkurzia v mizeu Technické mizeum | Exkurzia v mizeu, navsteva
Solivar Solivaru
Fasiangovy karneval MS Bratislavska Akcia skoly — karneval, diskotéka,
||3{2 predstavovanie masiek, sut’aze, hry,
Stérické kino MS Bratislavska Filmové predstavenie
Navsteva hvezdarne a Hvezdaren a Exkurzia v planetariu, sledovanie
planetaria planetarium rozpravok s vesmirnou tematikou
Exkurzia v kniZnici Kniznica P.O. Exkurzia v kniznici, beseda s p.
P Hviezdoslava knihovnickou 2. tr. a 5. tr.
Slniecka MS Bratislavska Interny projekt k mesiacu knihy
V spolupraci s rodi¢mi
Rozpravkovo MS Bratislavska Akcia Skoly — aktivity podl'a
interného projektu MS
Spolupraca so ZS ZS Majové namestie | Naviteva $kolskej kniznice
Navsteva galérie Mestska galéria Ugast deti z 2 a 5. triedy na akcii
'2\2/ Caraffka Presov organizovanej galériou — tvoriva

dielna

Carovna zahrada

MS Bratislavska

Obnova Carovnej zahrady po




zimnom obdobi — vysadba
zeleniny, kvetov, uprava zahonov

Zabavné &itanie, beseda | MS Bratislavska Literarny projekt, beseda s detskou
so spisovatel'om spisovatel’kou Markou Staviarskou
Hudobn4 rozpravka uja | MS Bratislavska Hudobna rozpravka
LCuba Zvieratka na dvore
Den matiek MS Bratislavska Triedne aktivy v triedach
;/é - vystupenia deti ku Dniu matiek
Den rodiny MS Bratislavska Akcia skoly — spoloc¢né oslava
s rodi¢mi na Skolskom dvore,
hudobny program uja LCuba,
diskotéka, obCerstvenie
Zdravi ako rybicka MS Bajkalska Ucast 3 deti — predikolakov na
Sportovom podujati materskych
§kol Mesta Presov (2 miesto)
Kriedova rozpravka MS Ceskosl. armady | Ugast’ 2 deti - predskolakov na
akcii organizovanej MS Csl.armady
MDD MS Bratislavska Sportové dopoludnie s hrami,
\2/;/ diskotéka na Skolskom dvore

Predplavecka priprava | MS Bajkalska Dvojtyzdenna predplavecka
priprava v bazéne MS Bajkalska
pod vedenim sktisenych trénerov

Vylet predskolédkov Ranc¢ Petrovce Spolo¢ny vylet predSkolakov

S ucast’ou rodiCov
Turisticka vychadzka Haniska - Borkut Turisticka vychadzka s hrami

a sitazami v prirode — 3-6 r. deti
Rozlucka Mestsky trad Rozlucka s predskoldkmi z 2. a 5.
s predskolakmi triedy za Gcasti rodi€ov spojena

S vystupenim deti

VIIL Udaje o projektoch, do ktorych sa $kola zapojila

P.¢ Nazov projektu Ziskana hodnota

1. |,,Carovna zahrada“ Zeleny vzdelavaci projekt z Environmentalneho fondu na
rok 2023 s moznost'ou ziskat’ 7.670,-€
2. |Pomahame Smudlovi Ekologicky projekt — zber pouzitych batérii

ekovychovny program

TSMP — separacia odpadu | Ekologicky projekt — 3 ks kontajnerov na triedeny odpad
3. | Zdravy ismev UC. pomdcky, CD o dentélnej hygiene




VIII. Vysledky inSpekénej ¢innosti po roku 2000

V MS Bratislavska 3, Presov bola dita 20.12.2011 vykonana nasledna ingpekcia. Kopia
spravy bola doru¢ena OSKaS

IX. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

a) Priestorové podmienky skoly
Pocet pouzivanych miestnosti a ich stav k 30.6.2023

Nazov Pocet | Kapacita(d) Technicky stav
triedy 6 120 - 140 Po celkovej rekonstrukecii
Pavilon- schodisko | 4 Po celkovej rekonstrukeii
Skolsky dvor 1 120 Vyhovujuci, po rekonstrukeii budovy si vyZaduje
opravu chodnikov a terénnu upravu

b) Materidlne podmienky skoly

Materska skola je vybavena kvalitnymi u¢ebnymi poméckami, ktoré podl'a finanénych
moznosti priebezne dopliiame. Doplnili sme hratky, didaktické pomocky do kabinetu UP.
V priebehu 8k. roka bol zaktpeny d’alsi tematicky nabytok a skrinky do tried. Vo vsetkych
triedach MS st instalované interaktivne tabule, ktoré sa vyuzivajii na edukaéné potreby, ale aj
na pracovné porady. PC v materskej $kole vyuziva vediica SJ, zastupkyna MS a riaditelka
MS k spracovavaniu potrebnych tidajov a komunikacii so zriad'ovatefom prostrednictvom
internetu, ucitel’ky vo vSetkych triedach vramci pracovnych povinnosti adeti v ramci
vzdelavacich programov. V sulade s principmi zdravého Zivotného $tylu a prevencie chordb
pravidelne vyuZzivame s det'mi infrasaunu, ktord mame v priestoroch materskej Skoly.

Skolsky dvor sme v ramci nasich moznosti d’alej svojpomocne zveladovali, ale eSte
stale pretrvavaji nedostatky po rekonstrukcii. Doposial’ bolo navozenych 10 ton zeminy na
vyrovnanie terénu, na ktory bola vysiata trdva. AvSak nadalej je nutné  pokraCovat
v revitalizacii $kolského dvora, opravit' chodniky a doplnit’ herné prvky. Ich odstranenie si
vyzaduje pomoc a spolupracu zriadovatela. TieZ sme pokracovali v realizacii projektu
,,Carovna zahrada“, vybudovali zamkovy chodnik medzi dvoma pavilonmi ahlavnym
nadvorim. V interiéri na spolo¢nych chodbach pribudli vkusné malby vytvorené ucitel’kami,
¢im sa prostredie Skoly este viac zatulnilo.

Svojpomocne sme si zabezpecovali drobné udrzbarske prace. Celkova hodnota svojpomocne
zabezpeceného materialno — technického vybavenia je cca 4.000 €

Stav budovy — budova ma 39 rokov avrokoch 2019 — 2021 presla kompletnou
rekonStrukciou v 2 etapach. Prvé etapa bola zamerana na Znizenie energetickej naro¢nosti
objektu. V ramci toho bola realizovana: vymena okien, svietidiel, zateplenie budovy, osadenie
40-ich fotovoltaickych panelov, rekupreracia. V druhej etape sa rekonstrukcia tykala ELI, ZTI
a statiky. V ramci toho sa opravovali prieCky, menila kanalizacia, vodovodné rozvody,
elektroins$talacia, vzduchotechnika, kompletna vymena podldh V auguste 2021 sa materska
Skola prestahovala do zrekonstruovanej budovy.



X. Vyhodnotenie plnenia ciel’a z koncepéného zameru $koly na $kolsky rok 2022/2023
1. Ciel

kvalitne plnit vytycené ciele Skoly vyplyvajice zo zdkona Narodnej rady SR
¢.245/2008 Z.z., ¢.317/2009 Z.z., ¢.552/2003 Z.z., €.553/2003 Z.z., ¢.596/2003 Z.z.,
¢.597/2003, Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢.306/2008 Z.z.

rozvijat’ konkrétne emociondlne spdsobilosti, a to po stranke kognitivnej, afektivne;j
a konativnej v tvorivej atmosfére zazitkovosti, prirodzenosti a hravosti,

zvySovat kredit a postavenie materskej Skoly k vSeobecnej spokojnosti rodiCov a
nadriadenych organov, a §irit’ jej dobré meno:

kvalitou vSetkych ¢innosti a aktivit Skoly sa usilovat’ 0 dosahovanie ¢o najlepsich
vychovno - vzdelavacich vysledkov,

netradicnymi aktivitami a nadStandardnymi projektmi obohacovat’ vychovno-
vzdelavaci proces,

utvaranim dobrej pracovnej klimy riaditel’kou, ako reprezentantkou skoly, prispiet’ ku
korektnym vztahom medzi zamestnancami, ucitel'mi a det'mi, ucite'mi a rodi¢mi,
dbat o profesionalitu  aodborny rast pedagdogov  formou  vzdelavania
a sebavzdelavania,

aktivne zapdjat deti arodicov do rdéznych foriem realizicie Skolskych
I mimoskolskych ¢innosti, dosiahnut’ zdujem rodi¢ov o chod $koly,

zvySovat’ uroven materialno-technickej a ekonomickej vybavenosti.

2. Sposob, akym sa ciel’ sleduje

Dodrziavanim profilacie $koly vytyéenej v SkVP a plnenim tiloh planu prace MS.

V edukacnom procese stimulovanim rozvijania kompetencii dietata uplatiiovanim
aktivizujucich metod prace s reSpektovanim individudlneho vyvinu dietata
a v zmysle principov humanistickej vychovy.

Kladnym vybavenim Ziadosti prijimat’ deti do MS.

Aktivizovat’ rodiCov a verejnost’ do spolocnych ¢innosti - brigady, Sportové podujatia,
vylety, tvorivé dielne, predstavenia a vystipenia pre rodiCov, dni otvorenych dveri,
rozlucky predskolakov a pod.

Vytvarat podmienky pre dalSie sebavzdelavanie arozSirovanie odbornosti
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

V oblasti materidlno-technickej efektivne vyuzivat’ finanéné prostriedky pre lepsi chod
a zvel'ad’ovanie Skoly.

3. Vyhodnotenie jeho plnenia
Vnutrodkolskou kontrolou, sledovanim pedagogickej diagnostiky, v spolupraci s OSKaS,
S psychologom, logopédom, MPC, Radou Skoly a Rodi¢ovskou radou sa vytycené ciele

prostrednictvom vyuzivania zvolenych metdd a foriem prace postupne dari dosahovat.
Z dovodu nepriaznivej finanénej situacie sme podl'a usmernenia prednostu MsU v Presove
obmedzili vydavky MS na najddlezitejsie potreby $koly. Viadsinu oprav sme aktuilne
realizovali za pomoci rodi¢ov a rodinnych prislusnikov zamestnancov $koly, z prostriedkov
OZ ZRPS Kyticka.



Klady a nedostatky tirovne vychovy a vzdelavania (SWOT analyza)

Silné stranky — pozitiva

Slabé strankv - negativa

Pedagogicky proces

- kvalitny vychovno-vzdelavaci proces s vyuzitim IT,
roznych metod a stratégii,

- Specifické aktivity v radmci realizacie ro¢ného planu,
- implementacia viacerych internych projektov do
vych.-vzdel. procesu, interné projekty vytvarané
uditel’kami pre vietky triedy MS (napr. Farebna
jesen, Moje mesto Presov, Slniecka, Rozpravkovo ...)
- pouzivanie ré6znorodého edukaéného materialu vo
vych.-vzdel. procese,

- kvalifikované ucitel’ky s profesiondlnym pristupom
a pozitivnym pracovnym nasadenim,

- flexibilita a tvorivost’ pedagdgov, kreativne napady,
- planovanie vych.-vzdel. ¢innosti pomocou
projektov, vol'na vol'ba témy, moznost’ venovat sa
jednej téme aj dlhsie obdobie, spolupraca uciteliek

Vv jednotlivych triedach pri realizacii vych. vzdel.
procesu,

- dostato¢né mnozstvo metodickych materidlov,

- veI'mi dobréa klima a pozitivna pracovné atmosféra,
vzé4jomna spolupraca vsetkych zamestnancov skoly

- nepravidelna dochadzka
niektorych deti, aj predskolského
veku, kvoli castej chorobnosti,

- pribuda deti s poruchami
spravania




Materialne vybavenie

- zrekon§truovana a zmodernizovana MS, nové
vybavenie v MS, ¢&isté priestory s novym vybavenim
detskych toaliet a kupel'ni, novo zrekonStruované

a zariadené triedy, v triedach novy nabytok, koberce
a didaktické pomdcky,

- bezpecnostny systém,

- vybavenie MS hra¢kami, uéebnymi pomockami,
audiovizualnou technikou, dostatok pomocok vo
vSetkych triedach aj v metodickom kabinete,

- moznost’ samostatne nakupovat’ vytvarny material
a pomocky potrebné pre triedu,

- in§talovana d’alSia interaktivna tabul'a v 3. triede,

- WIFI v MS (pripojenie na internet) a PC vo
vSetkych triedach, tlaciarne v kazdej triede,

- klavir,

- infrasauna,

- priestranny areal sk. dvora s altdnkom, ihrisko,
preliezacky, hojdacky, 4 funkéné pieskoviska,

- &iasto¢ne obnovena Carovna zahrada,

- Clastocné terénne upravy Skolského dvora a vysiaty
novy travnik,

- postupné skrasl'ovanie interiéru skoly,
svojpomocne, s pomocou vietkych zamestnancov,

- dopravné ihrisko vybavené aj detskymi dopravnymi
prostriedkami

- pokracujuce terénne Upravy Sk.
dvora po rekonstrukeii

- poskodené chodniky

- jedno poskodené pieskovisko

- star¢ preliezacky na Skolskom
dvore

Ludské zdroje

- 100% kvalifikovany pedagogicky kolektiv
aktivny, silny a stabilny kolektiv pedagogickych

a prevadzkovych zamestnancov, dobré pracovné
vztahy: dobra vzajomna spolupréaca s riaditel’kou MS
aj s rodi¢mi,

- srdeCnost’ a ustretovost’ pri komunikacii uciteliek s
rodi¢mi,

- starostlivé, ustretové a milé prevadzkové
zamestnankyne, vzdy ochotné pomoct’,

- vel'mi dobré vedenie naSej Skoly, spolupraca medzi
celym kolektivom,

- zaujem vedenia o kazdodenné dianie v triedach,

- ochota pomoct’ zo strany vedenia a kolegyn,

- ochota pomoct’ zo strany zamestnancov pri
krizovych situécidch pocas vypadku persondlu,

- vysoka kreativita a iniciativa uciteliek,

- vyborna spolupraca s vedticou ZSS

- malo spolo¢nych
mimoSkolskych aktivit
Zamestnancov




- pozitivne reakcie deti a rodi¢ov na opraventit MS, - neustale prebiehajice Upravy
- virtualna prehliadka interiéru tried, Skolského dvora

- postupna svojpomocna uprava k. dvora,

- Carovna zahrada — upravena ¢ast’ $kolského dvora,
tvori vyznamni siéast’ prirodného prostredia v MS,
- vysadba kvetov v aredli Skolského dvora,

- realizacia ekologického projektu, vyuzivanie
komunitného kompostéra na biologicky odpad,

- realizacia ekologického projektu Pomahame
Smudlovi so zberom pouzitych batérii,

- dobra spolupraca a komunikacia s rodi¢mi,

Ostatné faktory

- prijemna klima v triedach,
- dobra flexibilita a spolupraca vsetkych
zamestnancov pri prispésobovani sa nepredvidanym

situaciam

1.  Silné stranky

Materska Skola ma vel'mi dobru povest’ v o¢iach $irokej verejnosti. V jeseni 2021 bola
dokoncena jej komplexna rekonstrukcia. Pri stahovani sa do zrekonStruovanej materskej
Skoly apri jej upratovani pred spustenim prevadzky vSetci zamestnanci prejavili vysoku
mieru angazovanosti, ktora sa odzrkadlila pri Gprave vSetkych priestorov, ako aj pri postupnej
uprave Skolského dvora, ktory bol po rekonstrukcii vo vel'mi zlom stave. Tato ich vysoka
pracovna moralka sa prejavila aj druhykrat, ked’ v lete 2022 doslo k neruseniu statiky celého
1. pavilonu, ktory musel byt v septembri 2022 z bezpecnostnych ddévodov odstaveny
Z prevadzky. VSetci zamestnanci v neuveritelne kratkom case vytvorili z provizérnych
priestorov dve funkéné triedy anasledne po odstraneni havarie v decembri 2022 opéat
stahovali vSetko do povodnych tried. Pri stahovani z ndhradnych priestorov a pri opdtovnom
upratovani staveniska treba ocenit’ predovsetkym kvalitu odvedenej prace nepedagogického
personalu.

Materska Skola ma vyhodnu polohu a primerant rozlohu s priestrannym Skolskym
dvorom a dostatkom zelene. Areal MS je oploteny, nachddza sa v iom dopravné ihrisko,
altanok, Styri pieskoviska. Aj v blizkom okoli materskej Skoly sa nachadzaju detské ihriska,
ktoré sme vyuzivali pocas pobytu vonku, ked’Ze po rekonstrukcii bolo potrebné zabezpecit’
viaceré uUpravy Skolského dvora. V spolupraci so zriadovatelom bola zabezpeCena obnova
vzhl'adu zelene na Skolskom dvore, vyrub starych, nebezpecnych a suchych stromov.

Na skolskom dvore bola ¢iastocne obnovena aj ,,Carovna zéhrada“ so zahonmi na
pestovanie niektorych druhov zeleniny a kvetov, v ramci realizacie ekologického projektu bol
v spolupraci s rodiémi zriadeny vlastny kompostér na bioodpad. Exteriér MS sa postupne
skrasl'uje, boli vynovené vstupy do pavilénov, vybudovany novy zamkovy chodnik medzi
dvoma paviléonmi, zriadené viaceré kvetinové zahony. V tychto aktivitich budeme nad’alej
pokracovat’.

Aj interiér Skoly je esteticky upraveny a vkusne vyzdobeny. Materska Skola ma vel'mi
dobré materialne a technické vybavenie (PC v kazdej triede, tlaCiarne v triedach, WIFI,
interaktivne tabule, hracky, eduka¢ny material, uéebné pomocky, telocviéné naradie a nacinie,




vytvarny material, klavir v jednej triede). Do zrekonStruovanych vnttornych priestorov
pribudlo aj nové vybavenie (zakiipeny nabytok a koberce v niektorych triedach), na ktoré
Ciasto¢ne finan¢ne prispeli aj rodicia deti. V detskych Satniach sa nachadzaju nové Satnové
skrinky. Bola nainstalovana d’alSia interaktivna tabul’a a zakupené 4 nové notebooky do tried.
Skola ma aj vlastn infrasaunu a bezpe&nostny systém.

Po cely Skolsky rok sme sa usilovali o kvalitny vychovno-vzdelavaci proces
s realizaciou viacerych internych projektov. Boli uskuto¢nené viaceré projekty a podujatia
(napriklad Zdravy tsmev, Jesei v prirode, Jesenné straSidielka, Sarkanidda, navsteva
Mikulasa, Moje mesto PreSov, SlnieCka, Rozpravkovo, navsteva kniznice, beseda so
spisovatel’kou, kurz kor¢ulovania pre deti, hudobna rozpravka uja LCuba, sférické kino, Den
matiek, MDD, vylet predskoldkov, rozlic¢ka predskolakov apod.). Vel'mi dobry ohlas
u rodicov a Sirokej verejnosti malo podujatie oslav Dna rodiny, ktoré sme realizovali
V mesiaci maji na $kolskom dvore s bohatym programom a obcerstvenim pre rodi¢ov a deti.

Rovnako kladne hodnotime aj spolupracu s rodi¢mi, ktora bola vo vsetkych triedach
na vel'mi dobrej Girovni. Pripomienky rodicov sme sa snazili operativne riesit’ konstruktivnou
komunikaciou. Rodi¢ia podl'a potreby komunikovali s ucitel’kami prostrednictvom mailovej
posty alebo telefonicky, v niektorych triedach aj prostrednictvom facebookovej spolo¢nej
skupiny. Pravidelne sme im poskytovali informacie 0 aktudlnom diani v triedach
a v materskej Skole. Vzniknuté problémy sme sa vzajomnymi rozhovormi a konzultaciami
snazili rieSit’ a odstrafiovat’. Rodi¢ia pomahali materskej Skole r6znymi spdsobmi. Financ¢ne
prispeli na zakupenie hradiek a daréekov na Mikul4sa, na Vianoce a MDD, do MS prinasali
rozny odpadovy material, papier na kreslenie, hracky, darovali materskej Skole domcek na
hranie a kizac¢ku na $kolsky dvor, zapojili sa do niektorych projektov (Jesenné strasidielka,
Sarkaniada Slnie¢ka), spolupracovali s uéitel’kami jednotlivych tried pri zakapeni novych
hraciek a daréekov pre deti. Viaceri rodi¢ia pomohli pri zabezpeceni darcekov pre vSetky deti
materskej Skoly pri prileZitosti realizdcie podujatia Denl rodiny zakupenim rdznych hraciek,
drobnych reklamnych uzitkovych predmetov a vytvarnych potrieb. Velka vdaka im patri aj za
pomoc pri montazi nového nabytku, drobnych opravach a zabezpeceni niektorych prac
V interiéri aj exteriéri Skoly.

V materskej Skole panuje vel'mi dobra pracovna moralka apozitivna klima.
K udrziavaniu priaznivej klimy Skoly urcite prispieva stabilny a silny pedagogicky kolektiv,
dobré medzil'udské vztahy a vzajomna spolupraca. Pedagogicky kolektiv tvoria kvalifikované
a tvorivé ucitel’ky s dlhoro¢nou praxou, ¢asto so Specifickym zameranim na rdzne oblasti
vychovy avzdelavania, napr. vytvarni vychovu, hudobni vychovu, logopédiu, tvoriva
dramatiku, socialno-emocionalnu vychovu a podobne. Vsetky ucitel’ky sa aktivne zapdjali do
planovanych aktivit Skoly a do realizdcie internych projektov.

Vychovno-vzdelavaci proces sme planovali podla SkVP snazvom Meduska
arealizovali sme ho formou projektového ucenia. Tato forma planovania sa nam osvedcila
najmi v rozvoji tvorivosti uciteliek pri priprave projektov, ktoré svojou atraktivnost’ou obsahu
vychovy avzdelavania viedli deti ku komplexnému rozvoju anabadali ich k hl'adaniu
a prepajaniu  vzajomnych stvislosti medzi réznymi oblastami Zzivota. Vo vychovno-
vzdelavacej préci s detmi sme vyuzivali hlavne zazitkové ucenie, dramatické hry, ale aj hry
a aktivity na rozvoj logického myslenia, experimentovanie, ¢im sme u deti podporovali
aktivitu, samostatnost’ a tvorivost. Vyuzivali sme pravidelne aj digitdlne technologie —



interaktivne tabule, digitdlne hracky, digitdlny mikroskop. Deti zvladli hravou formou
komunikaciu s pocitacom, ziskali zaklady pocitacovej gramotnosti. Prostrednictvom réznych
prezentécii a rieSenim Uloh v interaktivnych programoch ziskali mnozstvo novych poznatkov
z roznych oblasti. Prostrednictvom hier, rozhovorov, praktickych ¢innosti, pozorovanim aj
rieSenim problémovych zadani deti spoznéavali prirodné javy, svet farieb, ro¢né obdobia,
I'udské telo, ale aj ciselny rad ¢i geometrické utvary. Osvojili si poznatky o dodrziavani
pravidiel cestnej premavky, dodrziavani bezpecnosti v ulohe chodca, cyklistu, kolobezkara,
pricom boli vyuzité priame pozorovania, praktické ¢innosti a vychadzky. Logické myslenie si
rozvijali pomocou roznych motivaénych hier, pokusov, labyrintov, tangramu, rieSenim tloh
na tabul’kach Logico Primo ¢i v interaktivnom programe Alfik. Komunika¢né schopnosti si
deti zdokonalovali najmi pri rolovych hrach, ktoré velmi obl'ubuju a uplatiiuja v nich
nadobudnuté poznatky zo vsetkych oblasti. K rozvoju komunika¢nych zru¢nosti prispeli aj
pravidelné rozhovory v kruhu na rézne témy, vyuzivanie jazykovych hier, prezeranie a Citanie
knih, leporel a detskych Casopisov. Pozitivny vplyv na rozvoj reCovych zru¢nosti malo aj
pravidelné Ccitanie pred spanim, ato Citanie rozpravok, basni aj zlozitejSich textov na
pokracovanie. ZlepSila sa pamit’ aj slovnd zasoba deti, dokdZzu bez problémov prednasat
basne a riekanky, reprodukovat’ samostatne alebo s pomocou ucitelky preéitané texty,
poznaji mené niektorych spisovatelov a nazvy knih. Poéas realizacie interného projektu MS
Rozpravkovo deti vo vsetkych triedach zvladli pripravu dramatizacii znamych rozpravok,
ktoré si navzajom predviedli v kratkych divadelnych predstaveniach. Ziskané skusenosti
Z jednotlivych dramatizacii uplatiovali neskor v tvorivych hrach a ¢innostiach. Pocas celého
Skolského roka sme realizovali aj preventivnu logopedicka starostlivost’, a to zarad’ovanim
Specifickych vzdelavacich aktivit, napr. opis situaénych pomylenych obrazkov, spoloc¢enské
hry pre Sikovné jazycky, riekankovo — grafomotorické cviCenia, hranie pexesa a dalSie
aktivity zamerané na spravnu polohu jazyka, vyvodzovanie a fixovanie hlasok. Perceptualno-
motoricky rozvoj deti sme podporovali pravidelnym cvicenim, pohybovymi hrami
a pravidelnym pobytom vonku na cCerstvom vzduchu, ¢im sme prispeli aj k udrziavaniu
zdravia deti. Na pobyt vonku sme vyuzivali Skolsky dvor, ale aj dostupné detské ihriska
v blizkom okoli MS. Opitovne sme s det'mi realizovali aj saunovanie vo vlastnej infrasaune.
Skupina prihlasenych deti vo veku 4 - 6 rokov absolvovala pocas jesene kurz koréul'ovania
(10 hodin) pod vedenim skusenych trénerov v PSK Aréne. Predskolaci z 2. a5. triedy
absolvovali v jani predplavecku pripravu v Materskej skole na Bajkalskej ulici.

Realizacia obsahu vychovy a vzdeldvania formou projektov prispela aj k vzajomnej
spolupraci a sucinnosti vSetkych zamestnancov materskej Skoly, a takisto k vel'mi dobrej
spolupraci s rodi¢mi deti. Vysledky dosahované v ramci Skolskych aktivit boli prezentované
nielen v materskej $kole, ale aj na verejnosti, hlavne prostrednictvom vlastnej webstranky.

Profesionalita, kvalifikovanost’ a tvorivost’ pedagogickych zamestnancov, ich pristup
k detom prispeli k tomu, ze vychovno-vzdelavaci proces sa realizoval po cely Skolsky rok
V prijemnej atmosfére. VSetci zamestnanci materskej Skoly, pedagogicki aj nepedagogicki,
prejavili vysoki mieru flexibility pri rieSeni roznych krizovych situacii. Svojou
profesionalitou a angazovanost'ou prispeli k dobrému fungovaniu MS aj napriek ¢astej zmene
podmienok, napr. pocas realizacie stavbarskych prac pri rieSeni havarijného stavu
Vv 1. pavilone ¢i potrebe zastupovania praceneschopnych kolegov. Vel'mi pozitivne hodnotime
aj kvalitu prace prevadzkovych zamestnancov pri uprave $kolského dvora a priestorov MS.



Nasa materska Skola si dlhodobo udrziava dobry kredit v o¢iach Sirokej verejnosti.

Prostrednictvom webovej stranky poskytuje rodi¢om aktualne informacie o diani a fungovani
MS. Na pracu zamestnancov a vedenia materskej §koly st v o¢iach verejnosti a rodi¢ov velmi
dobré ohlasy. Této spitna vézba, ktor ziskavame od rodi¢ov pocas vzajomnych rozhovorov,
nas uistuje vtom, Ze nasa praca prinasa nielen vytizené vysledky, ale pomaha neustale
udrziavat’ zaujem rodi¢ov o umiestnenie svojho dietata prave v naej MS.

2.

Slabé stranky

Po celkovej rekons$trukcii naSej materskej Skoly sa stale realizuje dokoncovanie

niektorych prac. lde hlavne o upravu terénu skolského dvora. Takisto je potrebné zabezpecit
opravu poskodeného oplotenia MS a postupne aj modernizaciu vybavenia $kolského dvora.

3.

Prilezitosti

Nové, pekné aucelne zrekonStruované priestory materskej Skoly po ukonceni
rekonstrukcie udrzuju a zvysuj zaujem rodi¢ov o zapis svojich deti do nagej MS.
Dobré meno materskej Skoly budeme aj nad’alej udrziavat’ nielen na zéklade referencii
od rodicov, ale aj neustidlou propagaciou materskej Skoly na verejnosti atizkou
spolupracou so zriad'ovatel'om ako aj pani poslankytiou a predsedni¢kou VMC-6.
Pravidelnym uverejfiovanim prispevkov na webovej stranke Skoly poskytujeme
informacie pre rodi¢ov 0 diani vMS, prostrednictvom 3D prehliadky novych
priestorov na webovej stranke zviditelfiujeme MS aj v o¢iach §irokej verejnosti.
Upevilovanim spoluprace s verejnostou a rodi¢cmi budeme nad’alej prepajat’ rodinnii
a inStitucionalnu vychovu. Spolo¢nymi aktivitami, zvySenim ponuky aktivit pre
rodicov ausporaduvanim tradi€nych, ale aj novych Skolskych podujati, spolocného
vyletu s rodi¢mi budeme aj nad’alej prehlbovat’ dobré vztahy a spolupracu.

V zévislosti od finanénych moznosti pldnujeme obnovit interiér aj exteriér Skoly
novym modernejSim zariadenim, realizovat’ tpravu skolského dvora.

Pokusime sa o d’alSie ziskavanie finanénych prostriedkov pre Skolu aj tvorbou
projektov, oslovovanim sponzorov a ziskavanim financii poukazanim 2% dane.

V zdujme o d’alsi odborny rast pedagogickych zamestnancov chceme vyuzivat
vzdelavacie ponuky MPC, OSKaS, PF PU, na zaklade absolvovanych $koleni a
individudlneho S§tidia vytvarat d’alSie vlastné metodické materidly a nepretrzite
zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

4. Rizika

Pokles demografického vyvoja a ¢asta migracia rodin moze mat’ nepriaznivy vplyv na
dostatoény pocet zapisanych deti do MS.

Ro6zne nepriaznivé legislativne zmeny V oblasti Skolstva, v socialnej a pracovnej
oblasti, nedostatok finan¢nej podpory od zriad'ovatel’a by tiez mohli mat’ nepriaznivy
dopad na chod materskej skoly.

Nedostatok novych ucitelov, stres a mozna strata motivacie - syndrom vyhorenia
stvisiaci aj so zvySujicim sa vekom zamestnancov a narastajicou chorobnost’ou.



Xl. DalSie vybrané informacie o Skole

a) Psycho - hygienické podmienky v skole
V sk. roku 2022/23 bola materska Skola Sesttriedna amala 14 pedagogickych a9
nepedagogickych zamestnancov. V triedach bolo zapisané dostatoéné mnozstvo deti.

V zmysle utvarania priaznivej vnutroskolskej klimy vedenie skoly zabezpecilo podmienky pre
korektné medzil'udské vztahy tak, aby bol pobyt v Skole pre deti aj zamestnancov prijemne
stravenym Casom, naplnenym vychovno - vzdelavacou c¢innostou k spokojnosti vsetkych
zacastnenych (diet’a, rodi¢, zamestnanec). Pocas roka sa nevyskytol ziaden vyrazny problém
zo strany zamestnancov, Zziadna absencia. Zamestnanci Vv kazdodennych povinnostiach
dodrziavali pracovné naplne, zavizné pravne normy a platné legislativne dokumenty.

Vedenie Skoly sa bude aj nad’alej snazit’ o vytvaranie a udrziavanie priaznivej klimy skoly.

b) Spoluprdca Skoly s rodic¢mi, o poskytovani sluzieb detom a rodicom

Spolupraca s rodi¢émi bola aj vtomto Skolskom roku vel'mi dobra, rodi¢ia si vel'mi priatel'ski,
komunikujii s ulitel’kami na dennej baze, st Tustretovi, mili anapomocni. Pomdhaju so
zabezpecovanim potrebnych pomocok a zasobujii nas r6znym odpadovym materialom, papierom na
kreslenie a pod. Zaujimaju sa o dianie v MS, vi¢sinou pohotovo reaguju, prejavujii zaujem o svoje
deti v ramci Casu straveného v MS, pripadné problémy tykajice ich deti riesia spolu s uditelkami
formou konzultacii. Niektori znich sa pravidelne informovali o situacii a diani v MS aj
prostrednictvom internetovych komunika¢nych kanalov.

Ucast rodi¢ov na kolskych aktivitich byva takmer stopercentna. V tomto $kolskom roku sa
zacastnili na vSetkych podujatiach organizovanych materskou Skolou a zapojili sa do
viacerych internych projektov, ako napriklad:

e slavnostnd imatrikulacia — prijimanie novych deti po€as programu na Skolskom dvore
e Jesenné strasidielka — tvorivé dielne v domacom prostredi (rodi¢ia a deti)

e viano¢né besiedky a tvorivé dielne v jednotlivych triedach

e triedne aktivy vo vSetkych triedach spojené s vystupenim deti ku Diiu matiek

e oslavy sviatku Dna rodiny s programom a obcerstvenim na Skolskom dvore

e slavnostna rozlucka s predskolakmi na mestskom urade

o rozluckovy vylet predskoldkov s ti¢ast'ou rodi¢ov

C) Vzdjomné vztahy medzi Skolou a detmi, rodicmi a dalsimi fyzickymi osobami
a prdvnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldavani podielaju

Materska $kola ma v SkVP ako jednu s profilacii zaZitkové udenie, preto nadviazala §iroku
spolupracu s verejnost’ou, mnohymi institiciami a organizaciami:

e Fakulta zdravotnickych odborov PU v PreSove

e NIVAM Presov (byvalé MPC)

e Zikladna $kola: Majové namestie, Srobarova

e Kniznica P.O. Hviezdoslava- Exnarova ulica, detska kniznica Slniecko na Hlavnej ulici
e Detska spisovatel’ka Marka Staviarska

e Pedagogicko-psychologicka poradia - p. PhDr. Katarina Sabolova

e Logopedicka ambulancia — p. Mgr. Otilia Gaborova



e Statna policia Odbor dopravy a Mestska policia
e Tanecna skola Ebony

e Centrum véasnej intervencie v PreSove

e Mestska galéria Caraftka

e S0 ZS Majové namestie a ZS Srobarova mame velmi dobrt spolupracu, ktora nadalej
prehlbujeme pri priprave deti na vstup do ZS, predskolaci sa za¢astiiuju viacerych navitev
oboch zékladnych §k6l a spolo¢nych podujati so ziakmi 1. ro¢nika. Nasi predskolaci
navitivili ZS M4jové namestie a oboznamili sa sjej priestormi. Zucastnili sa aj na
vyucovacej hodine v 1. A triede Navstivili aj Skolska kniznicu v zékladnej skole. Prvaci
nasu materski $kolu navstivili pocas oslav MDD a spolo¢ne s nasimi predskolakmi
absolvovali pohybové aktivity, hry a siitaze na skolskom dvore MS.

e Sinymi MS spolupracujeme podl'a aktualnych potrieb a ponuky podujati. Dve deti z nasej
MS sa zhastnili na spoloénom podujati s nazvom Kriedova rozpravka v MS Ceskosl.
armady v PreSove. Nasi predSkolaci, prihlasené deti z 2. a 5. triedy, absolvovali v jani
dvojtyzdennu predplavecka pripravu v MS na Bajkalskej ulici.

e Vramci spoluprace s Kniznicou P. O. Hviezdoslava sa uskutocnila exkurzia
s predskolakmi, kde sa deti formou besedy oboznamili s i¢elom a fungovanim kniznice.

e Nadviazali sme spolupracu s detskou spisovatelkou Markou Staviarskou, ktora v nasej
materskej Skole realizovala tzv. Zabavné ¢itanie pocas besedy s predskoldkmi.

e Vtomto Skolskom roku pokracovala aj spolupraca s Fakultou ZO - PU v Presove.
Studentky odboru Dentélna hygiena realizovali s predskolakmi projekt Zdravy usmev.

e V ramci spoluprace s Centrom PPPaP absolvovali predskolaci depistaZne vySetrenia pred
vstupom do zakladnej Skoly s p. psychologickou PhDr. Katarinou Sabolovou.

e Spolupraca so Skolskou klinickou logopedickou Mgr. Otiliou Sabolovou sa v tomto
Skolskom roku realizovala len prostrednictvom telefonickych rozhovorov.

e V materskej Skole sa realizuje tanecny kruzok Ebonicek pre prihlasené deti pod vedenim
lektoriek z tane¢nej Skoly Ebony.
e Poradny akontrolny organ vedenia MS — Rada $koly nam aktualne pomaha riesit

problémy skoly.
V buducnosti chceme eSte intenzivnejSie spolupracovat’ s verejnostou, aby nasa praca pre
vSetkych bola naozaj poteSenim a naplnenim, a to v prospech naSich deti, ale aj posilnenie
imidZu a mena nasej Skoly.

XII. Zaver
Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeliavacej €innosti bola prerokovana
a schvalena na pedagogickej rade diia 19.06.2023.

V Presove, 19.06.2023 Mgr. Eva Semanova
riaditel’ka MS



