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Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktare
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a skolskych zariadeni.

Metodické usmernenie MS SR ¢. 10/2006-R k vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z. z.
Koncepcia skoly na roky 2014 - 2019

Plan prace skoly na Skolsky rok 2017/2018

Vyhodnotenia plnenia planov prace metodického zdruzenia.

Informécie o ¢innosti Rady $koly pri MS Bratislavska 3, Presov.

Statny a $kolsky vzdelavaci program.

Vyhodnotenie edukacnych aktivit, Skoly a rodiny.

Zakon ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani, Skolsky zakon.

10 Vyhlaska MSSR ¢&. 306/2008 Z.z v zneni zmien a doplneni &.308/2009 Z.z. 0 MS
11. Zakon NRSR ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoja verejného zdravia
12. POP MSSR na $k. rok 2017/2018



1. Nazov skoly:

2. Adresa skoly :

(98]

. ICO skoly:

I

. Telefon a fax Skoly :
5. Elektronicka adresa Skoly:
6. Zriad’'ovatel’ Skoly:

7. Veduci zamestnanci $koly :

8.a Udaje o rade koly:

8.b Poradné organy RS:

Zakladné identifikacné udaje o Skole

MATERSKA SKOLA
Bratislavska 3, 080 01 PreSov
00327646

tel. , fax: 051/770 55 90

ms.bratislavska@condornet.sk

Mesto PreSov, Hlavna 73, 080 08 PresSov
Mgr. Eva Semanovi , riaditelka $koly (d’alej len RS)

Marcela Jecu$kova, vedica ZSS

Rada skoly je 9 c¢lennd. Predsedom je Renata HarviSova,
¢lenovia - za PZ-Ol'ga Chomjakovéa, za NPZ —Alena Pilipova,
za RZ —, Mgr. Lenka Sabolova, Dana VaSigova, Milan Vrabel’,
za zriad'ovatel'a — PhDr. Rudolf Dupkala PhD, Mgr. Cudmila
Kravéakova, Ing. Stefan Szidor,

Pocet zasadnuti rady Skoly v Skolskom roku — 4
Jej volebné obdobie kon¢i: v r. 2021

Rodi¢ovska rada (RR)— ma 6 ¢lenov, predsedom je p. Tomas,
pocas roka sa uskutoCnili 2 zasadnutia RR, 6 triednych aktivov
v 6. triedach.

Jej volebné obdobie kon¢i v auguste 2018

Pedagogicka rada(PR) — ma 14 ¢lenov (vSetci pedagogicki
zamestnanci). Predsedom PR je RS.

Zapisovatel'om je Anna Hil'ovska

Pocas $kolského roka bolo 5 rokovani PR ( zapisnice st u RS)
Vedenie Skoly — ma 3 ¢lenov.

Metodické zdruzenie Skoly — je 14 ¢lenné. Pocet zasadnuti za
Sk.rok- 5.


mailto:ms.bratislavska@condornet.sk

I1. Udaje o poéte deti materskej §koly

k 30.09.2016 k 31.08.2017
1 23 23
2 23 23
3 22 22
4 24 24
5 22 22
6 24 24
spolu 138 138

II1. Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov a variantov

a) Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program Meduska

b) Rozvijajuci program vychovy a vzdelavania deti s odloZzenou povinnou Skolskou
dochadzkou v MS schvaleny MS SR 23.3.2005.pod &islom CD- 2005 — 5750/9051 — 1:091

c) Vychovno — vzdelavacie plany

IV. Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagog.zamest.

Pocet zamestnancov k 30.6.2018

Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci
kvalifikovani | nekvalifikovani | dopliiujuci si vzdelanie | kvalifikovani | dopliiujuci si vzdelanie
14 0 0 8 0

V. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma vzdelavania Pocet Priebeh vzdelavania k 31.01.2018

vzdelavanych

Pokracuje ukoncilo

6 0 6

MPC PO - (PVPZ)




VI. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Datum Niazov aktivity Miesto Forma

EKOFEST 2017 — Ekopark Hold hora | Tvoriva dieliia pre deti

XL aktivity pre MS, jesenna materskych $kol
vychadzka
Carovna zahrada — MS Bratislavska Starostlivost’ o rastliny
Skolsky projekt v zdhrade MS Bratislavska
Zdravy usmev FZO — PU v Presove | Exkurzia predskolakov na FZO

X7 PU v PreSove
Caro jesene a MS Bratislavska Skolské podujatie spojené so
imatrikulacia sldvnostnym prijimanim
TEKVICIACI, novych deti, tvorivymi
SARKANIADA dieliami a grilovackou
Divadlo HOKI POKI— | MS Bratislavska Divadelné predstavenie
O chlebiku
SOKOLIARI MS Bratislavska vyevik dravych vtakov- ukazka

X Zdrava vyziva: Co MS Bratislavska interny projekt v MS
zdravé jeme v MS -
Bésnickovo
Predplavecka priprava MS Bajkalska predplavecka priprava deti 3 tr
Sol'né jaskyna Solivar ozdravny pobyt detiz2 a5 Tr.
Hudobna rozpravka uja MS Bratislavska Hudobna rozpravka
LCuba Zlatéa rybka
Néavsteva Mikulasa MS Bratislavska Divadelné predstavenie

XWAT | interné divadlo S rozdavanim darcekov
Viano¢né besiedky MS Bratislavska Vystupenia pre rodi¢ov
Cukrikovy milionar MS Bratislavska, kviz o PreSove, exkurzia

V18 do historickom centre Presova

Kurz kor¢ul'ovania PSK Aréna 3-mesaény kurz pre deti z MS
Navsteva Slovenského STM Solivar Exkurzia predskolakov
technického muzea v v muzeu
Solivare
KARNEVAL MS Bratislavska spoloény program pre deti MS,

/18 Navsteva hvezdarne a Hvezdaren a planetarium | Exkurzia deti z 2., 3. a 5. triedy
planetaria v Presove

1 Navsteva Kniznice P. O. | Kniznica P.O. Exkurzia deti z 2., 3. a 5. triedy

Hviezdoslava

Hviezdoslava

DOD v zakladnych ZS Majové namestie, | Prehliadka ZS, spologné
Skolach ZS Srobéarova aktivity s prvakmi
ZAHRADNA GALERIA | MS Bratislavska Tvoriva dieliia s akademickou

maliarkou Annou Gayovou

Trieda zabava triedu

MS Bratislavska

Realizécia interného projektu




Deti hraju detom —

7S Srobérova

Ugast predskolakov na

VI8 | divadielko Kozliatka divadelnom predstaveni
DOD - Prehliadka MS Bratislavska program a tvoriva dielfia pre
priestorov MS navitevnikov MS
Divadelné predstavenie MS Bratislavska Divadelné predstavenie
Pys$na princezna
Pohybové aktivity MS Bratislavska interny projekt v MS
s detskymi dopravnymi V exteriéri MS
prostriedkami
Zdrava vyziva: Z ¢oho MS Bratislavska Realizacia interného interny
rastieme projekt v MS — vystavka

vytvarnych préc pre rodicov
Detska Sportova Fakulta Sportu PU, Utast’ predskolakov na
olympiada MS Budovatel'ska Sportovom dopoludni
Néavsteva hasi¢ov Poziarnicka ulica Ucast’ predikolikov na DOD
Vi Navsteva policie v MS MS Bratislavska, Beseda s policajtmi, realizacia
PZSR aktivit s dopravnou tematikou
Hudobna rozpravka uja MS Bratislavska Hudobna rozpravka
Luba Pampusik
Tanecné show MS Bratislavska Prehliadka tane¢nych
vystipeni deti z tried MS
s MDD MS Bratislavska Deti hier a sut'azi — hrové

dopoludnie, diskotéka

Dei rodiny — Country bal
-3. ro¢nik

MS Bratislavska

Spolocné popoludnie so
skupinou BB Country, tanecné
vystipenia deti, tombola

Vylet predskolakov:
Lubovniansky hrad,
Skanzén l'ud. kultary

Stara Lubovna, hrad
a skanzen

Vylet deti z 3. a 5. triedy,
prehliadka hradu a skanzenu
s aktivitami pre deti MS

Pohybové aktivity —
loptové hry a sut’aze

MS Bratislavska

Interny projekt MS

Rozlucka s predskolakmi
slavnost’ s odovzdavanim
stuziek

DJZ Presov,
MS Bratislavska

Navsteva divadelného
predstavenia, slavnost’
s odovzdavanim stuziek v MS




VIL Udaje o projektoch, do ktorych sa $kola zapojila

P.¢ Nazov projektu Ziskana hodnota

1. |,,Carovna zahrada“ 800€

2. | TSMP — separacia opadu Ekologicky projekt — 3 ks kontajnerov na

triedeny odpad, 4 ekosety na triedenie

3. |Solna jaskyna Zapojené deti vekovej kategdrie 5-6 rokov,
upeviiovanie zdravia a imunity deti

4. | Zdravy ismev Uc. pomocky, CD o dentalnej hygiene

5. |Kor¢ul'ovanie — v PSKI Aréna Fyzioterapeutické diagnostikovanie deti

s informovanym sthlasom ZS

VIIL. Vysledky inSpekénej ¢innosti po roku 2000
V MS Bratislavska 3, Presov bola diia 20.12.2011 vykonana nasledna inspekcia. Képia
spravy bola doru¢ena OSKaS

IX. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly
a) Priestorové podmienky Skoly
Pocet pouzivanych miestnosti a ich stav k 30.6.2009

Nazov Pocet | Kapacita(d) Technicky stav
triedy 5 120 - 140 vyhovujuca, akl'lrtna, potreba Vymeny okien,
potrebna vymena gumolitu,
Pavilon- schodisko 4 Rekonstruované: 1 etapa: X — X11/2013
2.etapa: VII — V1I11/2014
ithriska 1 20 Vyhovujuci, obnova preliezaciek

b) Materidlne podmienky skoly

Materskd Skola je vybavend zdkladnymi ucebnymi pomockami, ktoré podla
finanénych moznosti priebezne dopifiame. Doplnili sme hracky, didaktické pomédcky do
kabinetu UP. V priebehu 8k. roka sme zakupili d’alsie detské lezadla, pracku, pracovny PC do
riaditePne. MS ma tri interaktivne tabule, ktoré sa vyuZivaju na edukaéné potreby, ale aj na
pracovné porady. PC v materskej $kole vyuZiva vedica SJ, zastupkyiia MS a riaditel’ka MS
k spracovavaniu potrebnych udajov a komunikacii so zriad'ovatelom prostrednictvom
internetu, ucitel’ky v ramci pracovnych povinnosti a deti v ramci vzdelavacich programov pre



deti predskolského veku. V principoch zdravého zivotného Stylu a prevencie chordb
pravidelne vyuzivame s detmi infrasaunu, ktort mame v priestoroch materskej Skoly.

Skolsky dvor sme v ramci nasich moZnosti postupne d’alej svojpomocne zvel'ad’ovali.
Pokracovali sme v realizacii projektu ,,Carovna zahrada“ initalovanim 6-tich kusov lavic —
300€, polozenim chodnika zbeténovych tvarnic — 500€, skraslovani exteriéru MS
dotvorenim estetickymi prvkami — vesely detsky plotik, vytvoreny det'mi a ucitel’kami.
Svojpomocne sme si zabezpecovali drobné udrzbarske prace. Celkova hodnota svojpomocne
zabezpeceného materialno — technického vybavenia je cca 2.000 €

Stav budovy — zodpoveda veku budovy (34 rokov). Ciastoéna rekonstrukcia prebehla

v skolskom roku 2013/2014 vymenou sklenenych vyplni vo vSetkych pavilonoch, ¢iasto¢nou
vymenou okien v 3 paviléne zjuznej strany, ¢o sa vel'mi vyrazne odrazilo na spotrebe
tepelnej energie a zlepseni komfortu v triedach.
Na zaklade energetického auditu vypracovany projekt na energetickt usporu, v ramei ktorého
sa planuje zateplenie budovy s kompletnou vymenou okien, rekonstrukciou spojovacich
chodieb, vykurovania a elektrického osvetlenia. Projekt bol podany na MZP SR. Momentalne
¢akame na jeho vyhodnotenie.

X. Vyhodnotenie plnenia ciel’a z koncepéného zameru §koly na S§kolsky rok 2017/2018

1. Cier
- kvalitne plnit vytycené ciele Skoly vyplyvajice zo zakona Narodnej rady SR

¢.245/2008 Z.z., €.317/2009 Z.z., €.552/2003 Z.z., ¢.553/2003 Z.z., ¢.596/2003 Z.z.,

¢.597/2003, VyhlaSky Ministerstva Skolstva SR €.306/2008 Z.z.

- rozvijat’ konkrétne emocionalne sposobilosti, a to po stranke kognitivnej, afektivnej

a konativnej v tvorivej atmosfére zazitkovosti, prirodzenosti a hravosti,

- zvySovat kredit a postavenie materskej Skoly k vSeobecnej spokojnosti rodicov a
nadriadenych organov, a §irit’ jej dobré meno:

e kvalitou vSetkych Cinnosti a aktivit Skoly sa usilovat’ 0 dosahovanie ¢o najlepsie
vychovno-vzdelavacich vysledkov,

e netradi¢nymi aktivitami a nadStandardnymi projektmi,

e utvaranim dobrej pracovnej klimy prostrednictvom riaditel'a, ako reprezentanta
Skoly, prispiet’ ku korektnym vztahom medzi zamestnancami, ucitel'mi a det'mi,
ucitel'mi a rodi¢mi,

e dbat o profesionalitu aodborny rast pedagéogov  formou vzdelavania a
sebavzdelavania,

e aktivne zapgjat deti a rodiCov do rdznych foriem realizacie Skolskych i
mimoSkolskych ¢innosti, dosiahnut’ zaujem rodi¢ov o chod Skoly,

e zvySovat’ uroven materialno-technickej a ekonomickej vybavenosti.



2. Sposob, akym sa ciel’ sleduje

Dodrziavanim profilacie §koly vyty&enej v SKVP a plnenim tloh planu prace MS,

V edukacnom procese stimulovat' rozvijanie kompetencii dietata uplatiiovanim
aktivizujicich metdéd prace s reSpektovanim individudlneho vyvoja dietata
a v zmysle principov humanistickej vychovy.

Kladnym vybavenim Ziadosti prijimat’ deti do MS.

Aktivizovat’ rodiCov a verejnost’ do spolocnych ¢innosti - brigady, Sportové podujatia,
vylety, tvorivé dielne, predstavenia a vystupenia pre rodi¢ov, dni otvorenych dveri,
rozluc¢ky predskolakov a pod.

Vytvarat podmienky pre dalSie sebavzdelavanie arozSirovanie odbornosti
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

V oblasti materialno-technickej efektivne vyuzivat’ finanéné prostriedky pre lepsi chod
a zvel'adenie Skoly.

3. Vyhodnotenie jeho plnenia
Vnutroskolskou kontrolou, sledovanim pedagogickej diagnostiky, v spolupraci s OSKaS$,
s psycholégom, logopédom, MPC, Radou Skoly a Rodi¢ovskou radou sa vytyCené ciele

prostrednictvom vyuZivania zvolenych metdd a foriem prace postupne dari dosahovat.

Z doévodu nepriaznive] financnej situdcii sme podl'a usmernenia prednostu MsU v PreSove

obmedzili vydavky MS na najddlezitejsie potreby $koly. Vadsinu oprav sme aktuilne
prevadzali za pomoci rodi¢ov a rodinnych prislusnikov zamestnancov $koly, z prostriedkov
OZ ZRPS Kyti¢ka.

XIl. Klady a nedostatky tirovne vychovy a vzdelavania (SWOT analyza)
Silné stranky - pozitiva Slabé stranky - negativa
Pedagogicky | - pozitivna klima a tvorivad atmosféra Skoly, - nepravidelna dochadzka
proces - kvalitny vychovno-vzdelavaci proces vedny niektorych deti do MS,
100% kvalifikovanymi pedagogmi, - narast poctu deti
- novy spdsob planovania vych. — vzdeldvacieho | S poruchami spravania
procesu prostrednictvom projektového ucenia, a naruSenymi
- vyhl'adavanie a vyuzivanie dostupnych komunikacnymi
metodickych priru¢iek pre skvalitnenie schopnost'ami,

a spestrenie vych. — vzdelavacieho procesu,
- interné ulozisko metodickych materidlov pre
ucitel’ky na One drive,

- systematicka priprava deti na vstup do ZS,




- individuélny pristup k det'om, reSpektovanie
ich potrieb a zaujmov, orientécia na celostny
rozvoj osobnosti dietat’a,

- vysoka kreativita a iniciativa pri vyuzivani
rézneho materialu, aj netradi¢ného, vo
vychovno-vzdelavacom procese,

- $pecifické aktivity realizované z ro¢ného planu
a tvorba vlastnych eduka¢nych projektov,

- prezentacie na verejnosti, zapajanie sa do
vytvarnych a Sportovych sut'azi,

- prehliadky tancov, besiedky a, tvorivé dielne,
- vyucba cudzieho jazyka (krazok AlJ),

Materialne | - bezpe¢nostny systém, - technicky stav budovy
vybavenie - rekonstruované triedy s novym nabytkom, je tmerny jej veku,
- vysoka esteticka iroveii priestorov MS, - nevyrieSena parkovacia
- dostatoéné vybavenie MS hratkami a uéebnymi | plocha pred arealom
pomdckami, audiovizudlnou technikou, dobré materskej Skoly,
vybavenie metodického kabinetu, - pocet a usporiadanie
- interaktivne tabule v troch triedach, miestnosti v budove
- WIFI v MS a PC v kazdej triede, neumozinuje ani
- vlastna infrasauna, Vv buducnosti zabezpecit’
- nové vybavenie do spalni — postiel’ky, matrace, | telocviciiu,
obliecky, paplony, vankuse,
- postupné upravy a skrasl'ovanie interiéru skoly,
Skolského dvora (svojpomocne s rodi¢mi),
- priestranny Sk. dvor s altdinkom, novymi
hernymi prvkami, Styri funkéné pieskoviska,
- dopravné ihrisko,
- projekt Carovna zahrada v exteriéri MS,
Ludské - veI'mi dobré vedenie naSej $koly a jeho zaujem | - nezaujem niektorych
zdroje 0 kazdodenné dianie v triedach, aj celej MS, rodicov deti o dianie

- aktivny a silny kolektiv, dobré vztahy, vyborna

vzajomna komunikacia, vzajomna stucinnost’

v materskej skole,

- pomerne asta




a spolupraca medzi vSetkymi zamestnancami,

- vyborna spolupraca vedenia MS s rodié¢mi deti
jednotlivych tried (komunikativnost,
ustretovost’, pochopenie)

- ochota zamestnancov pracovat’ aj nad rdmec
svojich povinnosti,

- kreativita a iniciativa uciteliek,

- prijemné pracovné prostredie,

- zaujem uciteliek o d’alSie vzdeldvanie,

- vytvorené dobré podmienky na odborny rast
uciteliek, pomoc zo strany vedenia,

- dostato¢nd informovanost’ pedagogickych
zamestnancov a rodi¢ov o aktualnom diani v MS
- partnersky vztah rodi¢ — dieta — ucitel,

- pozitivny pristup a dobra komunikacia

s rodi¢mi (aj mimo MS) zvysili poéty deti,

- zaujem rodicov o konzultacie z edukaného
procesu a hlavne logopédie (aktivna ucast’ na
otvorenych aktivitach pocas diia, Gi¢ast’ na
otvorenej hodine AJ, a na besede so

psychologickou)

praceneschopnost’
niektorych
pedagogickych

zamestnancov,

Ostatné
faktory

- vel'mi dobré spolupréca s niektorymi rodi¢mi,
poslancami a inymi institaciami

- dostatocne vel'ké priestory tried a spalni,
niektor¢ triedy vybavené plastovymi oknami,
zlepsila sa celkova vybavenost’ tried

- niektoré¢ triedy si z vlastnych zdrojov
dokupili chybajucu elektroniku (tlaciaren)
potrebnu k skvalitneniu VVP,

- prijemna klima v triedach,

- deti sa do MS tesia a ,,nechcu® ist domov,

- starostlivé, ustretové a milé prevadzkové

zamestnankyne, ktoré nikdy neodmietnu pomoc.

- nedostatok finan¢nych
prostriedkov pre d’alSie
zlepSovanie materialno-

technického vybavenia




1. Silné stranky

Materska Skola Bratislavska méa vyhodnu polohu v blizkosti dvoch zastdvok MHD na
sidlisku Sekcov, dostatone priestranny, esteticky a funkéne upraveny Skolsky dvor
s dostatkom zelene, oploteny areal, Styri vel'ké pieskoviska, dopravné ihrisko, preliezacky
a travnati plochu pre hry a pohybové aktivity deti. Pri kazdom pieskovisku su nainstalované
odpadkové koSe a lavicky. Dominantou Skolského dvora je altanok, ktory slazi nielen na
oddych, ale aj na eduka¢nu ¢innost’ v exteriéri. Stcastou $kolského dvora je aj svojpomocne
vytvorena tzv. Carovna zahrada svysadenymi stroméekmi, kvetmi, skalkami, ktort
v minulom $kolskom roku vytvorili zamestnanci MS v spolupréci s rodi¢mi vd’aka finanénym
prostriedkom ziskanym zapojenim sa do projektu Zelena pre PreSov. Jej vytvorenim sa
skraslil areal Skolského dvora, a takisto sa poskytol Siroky priestor pre rozli¢né
environmentalne aktivity, objavovanie prirody arozvijanie pozitivneho vztahu deti
k prirodnému prostrediu. Priestor Carovnej zahrady sa neustale zvel'ad'uje, pribudli drevené,
svojpomocne vymalované plotiky, chodnik, drevené odpocivadla, lavicky a makety
dopravnych prostriedkov, d’alsie zahony kvetov a rastlin. Aj interiér MS ma vd’aka tvorivym
zamestnancom vysoku estetick( Groven tried a spolo¢nych priestorov, pricom déleziti tlohu
pri inStalovani aktudlnej vyzdoby a vystav maju detské plosné i priestorové vytvarné prace.

Materska Skola mé vel'mi dobré materialne vybavenie (hracky, edukacny material,
ucebné pomodcky, telocvicné naradie anacinie, detské dopravné prostriedky, digitalne
technologie, dva klaviry), vlastny bezpe€nostny systém, zriadenu logopedicki miestnost’
a vlastnu infrasaunu, ktora slizi na podporu imunity, zdravia a relaxacie deti. Pravidelné
vyuzivanie infrasauny detmi jednotlivych tried prispelo k zniZenej chorobnosti deti, a tym aj
k spokojnosti rodi¢ov.

Dobra klimu Skoly tvori aktivny a silny kolektiv, s profesiondlnym pristupom a
dobrymi medzil'udskymi vztahmi - nielen v internej komunikacii, ale aj pri tzkej spolupraci
s rodi¢mi. Pedagogicky kolektiv materskej Skoly tvoria kvalifikované ucitel’ky s dlhoro¢nou
praxou vo svojom odbore, Casto so Specifickym zameranim na ro6zne oblasti vychovy
a vzdelavania, napr. vytvarni vychovu, hudobnu vychovu, logopédiu, tvorivi dramatiku,
socialno-emocionalnu vychovu a podobne. Vsetky wucitelky sa aktivne zapajali do
planovanych aktivit Skoly, flexibilne vyuzivali novy spdsob planovania vychovno —
vzdelavacieho procesu formou projektov podla inovovaného SkVP s nazvom MEDUSKA,
navzajom si odovzdavali skusenosti a zistenia. Niektori zamestnanci ochotne pracovali aj nad
ramec svojich povinnosti, spolupracovali pri priprave a organizacii tradi¢nych akcii Skoly,
Casto iniciativne prichadzali s novymi napadmi na skvalitnenie ¢i uz podmienok $koly alebo
samotnej edukacie.

Materska Skola sa stale viac zviditel'niuje nielen v médiach, tla¢i ¢i prostrednictvom
vlastnej webovej stranky, ale svoju stratégiu prezentacie stavia hlavne na organizovani
podujati pre verejnost’, ktoré sa uz stali tradiciami Skoly, ako napriklad Imatrikulacia -
privitanie novych deti, sezéonne tvorivé dielne s vystavou na Skolskom dvore, Zahradna
galéria S vytvarnymi aktivitami a u¢astou deti z inych MS, Country bal, slavnostna rozlucka
s predskolakmi a podobne, ¢o prispieva k vytvaraniu imidzu otvorenej Skoly. O tspesnosti
tejto stratégie sved¢i fakt, ze v ociach verejnosti sa stdva obltbenou - vracaji sa byvali
rodi¢ia, s mlad§imi strodencami, vzrastd zaujem rodiov o zapis deti do MS, rodi¢ia sa



ochotne, aktivne a S nadSenim podiel'aju na spolupraci so Skolou, materska skola méa vyborna
povest’ na verejnosti.

Okrem vlastnych akcii materska Skola participuje aj na roznych podujatiach
v spolupraci s inymi MS ¢&i d’aldimi institdciami, zucastiiuje sa aj na akciach mesta, &im
takisto prispieva Kk sireniu svojho dobrého mena.

2.  Slabé stranky

Slabou strankou materskej Skoly je opotrebovany stav exteriéru aj interiéru budovy
vyzadujici finanéni pomoc zo strany zriad'ovatela. Budova ma 34 rokov a tomu zodpoveda
aj jej technicky stav: Casto sa kaziace toalety, poskodend podlahova krytina, ktora méze byt’
pric¢inou urazu, ale najvacsim, akutnym a dlhodobym problémom su poskodené okna. Je preto
potrebnd d’alSia rekonStrukcia v interiéri aj v exteriéri budovy (oprava vonkajSej fasady,
vnutornych stien, schodiska v 2. pavilone, vymena okien, vymena dveri na jednom
Z pavilonov, oprava chodnikov, vymena podlahoviny v niektorych castiach budovy, d’alSia
vymena nabytku a kobercov v niektorych triedach).

Casto si udrzbu, drobné opravy, obnovu a zatultiovanie interiéru zabezpecujeme
svojpomocne. Okrem zamestnancov skoly sa na nej podiel'aji aj rodicia ¢i stari rodicia deti
(drobné opravy dveri, kl'uciek, Satnikovych skriniek, kosenie travy, orezavanie stromov,
rekonstrukcia pieskovisk, malovanie tried a d’alSich priestorov materskej Skoly, poskytnutie
drobného vytvarného a pracovného materialu, zabezpeCenie obcCerstvenia a odmien pri
roznych akciach skoly, brigadnicka ¢innost’ na skolskom dvore a iné).

V edukacnom procese je znacnd Cast ucebnych pomdcok opotrebovand, ¢o pani
ucitel’ky kompenzuju vlastnym vytvaranim pomoécok. Chyba nam telocviciia a priestory na
realizaciu kruzkovej ¢innosti. Usporiadanie a pocet miestnosti vV budove neumoziiuje ani
Vv buducnosti sprevadzkovanie telocvicne.

3.Prilezitosti

e Stlpajlci zdujem o naSu matersku Skolu.

e Propagaciou materskej Skoly na verejnosti a zapajanim sa do akcii mesta, projektov
dostdvame materski Skolu do priaznivého povedomia Sirokej verejnosti, ¢im sa
vyrazne zvysil aj zaujem rodi¢ov o umiestnenie deti v nej.

e Pravidelnym uverejiovanim prispevkov na webovej stranke Skoly budeme aj nad’alej
informovat’ rodi¢ov a §iroku verejnost’ o diani v MS, uverejfiovanim prispevkov
v miestnych médiach o podujatiach v MS sa pokiisime o d’alie zviditelfiovanie
materskej Skoly v oc€iach verejnosti. Budeme sa snazit’ webovu stranku Skoly eSte viac
dat’ do povedomia T'udi v blizkom i vzdialenejsom okoli. DalSou prilezitostou pre
rozvoj MS je aj vydavanie vlastného $kolského ¢asopisu ¢i letakov.

e UZSou spolupracou s rodi¢mi (brigady, vylety a hlavne tvorivé dielne) hibsie prepajame
rodinni  a inStitucionalnu  vychovu. Spolo¢nymi aktivitami a usporadiivanim
tradicnych, ale aj novych Skolskych podujati, napriklad organizovanim plesu materske;j
Skoly, budeme aj nad’alej prehlbovat’ dobré vzt'ahy a spolupracu s rodinou.



V zavislosti od finanénych moznosti planujeme vybavit' triedy a interiér materske;

Skoly novym zariadenim — predovsetkym zabezpecit’ nové detské lezadla, nové koberce

do niektorych tried, ako aj d’alSiu rekons$trukciu a modernizaciu priestorov a zariadeni

v interiéri aj v exteriéri MS.

e Pokusime sa o ziskavanie finanénych prostriedkov pre $kolu aj tvorbou projektov,
oslovovanim sponzorov a ziskavanim financii poukazanim 2 percent dane.

e Uzkou spolupracou so zriadovatel'om sa budeme snazit’ o rekonstrukciu MS,

e Vzauyjme o zvySovanie odbornosti a ziskavanie novych poznatkov z oblasti

predprimarnej edukacie chceme vyuzivat’ ponuky MPC, OSKaS, PF PU, na zaklade

absolvovanych Skoleni a individudlneho Studia vytvéarat' dalSie vlastné metodické

materialy, nepretrzite zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu,

4, Rizika

e Pokles demografického vyvoja, zhorSenie socidlneho zdzemia a Castd migracia rodin
moze mat’ v budicnosti nepriaznivy vplyv na dostatoény pocet zapisanych deti do MS.
Preto sa v zaujme ziskavania klientov snazime o pozitivnu verejnu prezentaciu Skoly,
sebavzdelavanie sa a poskytovanie kvalitnej edukacie.

e RoOzne nepriaznivé legislativne zmeny v oblasti skolstva, v socialnej a pracovnej oblasti
by tiez mohli mat’ nepriaznivy dopad na chod materskej skoly.

XII. DalSie vybrané informacie o $kole

a) Psycho-hygienické podmienky v Skole

V sk. roku 2017/2018 bola materska Skola Sest'triedna amala 14 pedagogickych a8
nepedagogickych zamestnancov. V jednotlivych triedach bolo zapisanych dostato¢ne
mnozstvo deti. ZlepSenim prevadzkovych podmienok Vv triedach sa znizilo riziko Grazovosti
deti. V zmysle utvarania priaznivej vnutroskolskej klimy vedenie Skoly zabezpecilo
podmienky pre korektné medziludské vztahy tak, aby bol pobyt v Skole pre deti aj
zamestnancov prijemne strdvenym casom, naplnenym vychovno - vzdelavacou ¢innostou
k spokojnosti vSetkych zucastnenych (diet’a, rodi¢, zamestnanec). Pocas roka sa nevyskytol
ziaden vyrazny problém zo strany =zamestnancov, ziadna absencia. Zamestnanci

Vv kazdodennych povinnostiach dodrziavali pracovné naplne, zavdzné pravne normy a platné
legislativne dokumenty.
Vedenie $koly sa bude aj nad’alej snazit’ o vytvaranie a udrZiavanie priaznivej klimy Skoly.

b) Spoluprdca skoly s rodicmi, o pPoskytovani sluzieb detom a rodicom

Spolupraca s rodicmi je na vynikajucej Grovni, a to aj vd’aka tomu, ze ucitel’ky jednotlivych
tried su srodiémi v kazdodennom kontakte. Rodi¢ia sa zaujimaju o dianie v MS,
0 prosperovanie a spravanie svojich deti, konzultuju s ucitel’kami o pripadnych problémoch,
hl'adaji spolocne s ucitel’kami rieSenia a snazia sa ich aplikovat’ do vychovy deti. Rodicia aj

stari rodi¢ia poméhaju pri drobnych opravach na zariadeni MS, ale aj pri oprave niektorych



hraciek a pomocok, pri udrzbe skolského dvora. Aktivne sa podiel’aju svojimi prispevkami na
lepSom materidlnom vybaveni tried a Skolského dvora (brigddnicka pomoc, vytvarny
a spotrebny material, odpadovy material do zberu, zaktupenie alebo darovanie hraciek a iné).
Prispeli sponzorskymi darmi do tomboly pre deti aj dospelych pocas organizovania
spoloéného podujatia Country balu v MS. Pravidelne sa zacastiiuju aktivit $koly, a to napr.:
e tvorivé dielne (Tekviciaci, Sarkaniada, pecenie medovnikov, Velkd noc, Zdrava
vyZziva a pod.),
e imatrikulacia novoprijatych deti,
e Vianocné¢ besiedky,
e kurz kor¢ul'ovania,
e karneval pre deti,
e MDD,
e Dei otvorenych dveri pre novoprijaté deti,
e spolo¢né vylety, vychadzky a exkurzie (Ekopark Hola hora, skanzen a hrad v Starej
Lubovni a pod.),
e Country bal — den rodiny,
e beseda so psychologickou na tému skolska zrelost,
e poradenska ¢innost’,
e rozlucky s predskoldkmi,

Rodicia svojou aktivnou pomocou pravidelne prispievaju pri Uprave a udrzbe Skolského
dvora, ako aj pri dalom zveladovani prirodného prostredia v tzv. Carovnej zahrade

V exteriéri MS.

C) Vzdjomné vztahy medzi Skolou a detmi, rodicmi a dal§imi fyzickhmi osobami

a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldvani podielaju
Materska Skola ma v SkVP ako jednu s profilacii zazitkové ucenie, preto nadviazala Sirok
spolupracu s verejnost'ou, mnohymi instituciami a organizaciami:

e Zdravotnicka fakulta PU v PreSove

e Metodicko-pedagogické centrum

e Zéikladna $kola: Majové namestie, Srobarova

e Hvezdaren a planetarium v PreSove

e Khniznica P.O. Hviezdoslava- Exnérova ulica, spisovatel’ka Gabriela Futova
e Pedagogicko-psychologicka poradia - p. Mgr. Mgr. Alena Sedlakova,

e Mestska policia — p. Pavelka

o Statna policia odbor dopravy: PhDr. Dugan Sabol

e Hasicsky zbor

e Akademicka maliarka p. Gayova

e Mgr. Jana Poncékova, lektorka AJ

e Divadla: Portal, Hoki poki, Gasparko, Ujo Cubo Hreha — autor detskych piesni,
e PSK Aréna

e Tanec¢na Skola Ebony



e S0 ZS Majové namestie a ZS Srobarova mame velmi dobrt spolupracu, ktort nadalej
prehlbujeme pri priprave deti na vstup do ZS, predskolaci sa zadastnili viacerych navstev
oboch zékladnych $kol a spolo¢nych podujati so ziakmi 1. ro¢nika, boli pritomni aj na
otvorenych hodinach v zakladnych $kolach, navstivili $kolska kniZnicu Knihomol v ZS
Majové namestie, zacCastnili sa divadelného predstavenia Kozliatka v ramci podujatia Deti
hraju detom v ZS Srobarova, Ziakov 1. roénika zo Zakladnej $koly Majové namestie sSme,
naopak, pozvali na navitevu nasej MS po¢as dopravnych aktivit savisiacich s navitevou
policie v nagej MS.

e Sinymi MS mame dobra spolupracu v oblasti spoloénych akcii (Dopravagik, Sarkaniada,
Detska Sportova olympiada, plaveckd olympiada, Kriedova rozpravka). Velmi dobra
spolupracu mame hlavne s MS v blizkom okoli (Vazeckd, Bernolakova, Zemplinska,
Solivarska), v spolupraci s MS Bajkalska absolvovali nasi predskolaci predplavecki
pripravu,

e V spolupraci s FTVaS PU sme sa za¢astnili akcie Detska $portova olympiada.

e V spolupraci s PSK Aréna absolvovali aj v tomto Skolskom roku prihlasené deti z nasej
MS intenzivny trojmesaény kurz koréulovania.

e V spolupraci s Kniznicou P. O. Hviezdoslava na Exnarove;j ulici sa predskolaci z 3. triedy
na$ej MS ztcastnili besedy so spisovatel’kou Gabrielou Futovou.

e Vramci spoluprice s Fakultou zdravotnickych odborov sa predskolaci znasej MS
zGCastnili na exkurzii v priestoroch Fakulty zdravotnickych odborov PU, studentky
odboru Dentalna hygiena realizovali podas $kolského roka v nasej MS projekt Zdravy
usmev.

e Poradny akontrolny organ vedenia MS — Rada 3koly niam aktuidlne pomaha riesit
problémy Skoly.

V buducnosti chceme eSte intenzivnejSie spolupracovat’ s verejnostou, aby nasa praca pre

vSetkych bola naozaj poteSenim a naplnenim, a to Vv prospech naSich deti, ale aj posilnenie

imidZu a mena nasej Skoly.

X1, Zaver
Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeliavacej €innosti bola prerokovana
a schvalena na pedagogickej rade dia

V Presove, 18.06.2018 Mgr. Eva Semanova
riaditel’ka MS



